
প্রতিষ্ঠানের োম 
: দিশা ইনদিটিউট অব সাইন্স এ্যান্ড টটকননালদি (দিআইএ্সটি)    

NSDA দনবন্ধন নম্বর: STP-DHA-000487 

ঠিকাো : প্লট-১১, এ্দিদনউ-০২, ব্লক-দস, দিরপুর-১, পল্লবী, ঢাকা-১২১৬ 
 

িাতীয় িানব সম্পি উন্নয়ন তহদবল (NHRDF)-এ্র অর্ থায়নন পদরচাদলত 

প্রদশক্ষণ টকাস থ-এ্র িদতথ ফরি 

 

আনেদেপনের ক্রতমক েং :   টকাস থ/ টেনির নাি:  

 

১। আনেদেকারীর পূর্ ণ োম (োংলায়) 

[NID/িন্ম সনি (NID না র্াকনল) অনুসানর] 
: 

 

(ইংনরতিনি, েড় হানির অক্ষনর) : 
 

২। িন্ম িাতরখ : 
 

পুরুষ            মতহলা          তৃিীয় তলঙ্গ  

৩। NID নম্বর/NID না র্াকনল িন্ম দনবন্ধন 

নম্বর (প্রন ািয ক্ষক্ষনে টিক তিহ্ন তদনি হনে) 
: 

 

৪। ধি থ : 
 

টিাবাইল নম্বর: 
 

৫। তিিার োম (NID অনুসানর) : 
 

টপশা: 
 

৬। মািার োম (NID অনুসানর) : 
 

টপশা: 
 

৭। েিণমাে অতিিােনকর োম ও সম্পকণ 

(তিিা/মািার অেিণমানে) 
: 

 
সম্পকণ: 

 

৮। তিিা/মািা/অতিিােনকর ক্ষমাোইল 

ক্ষ াে েম্বর (প্রন ািয ক্ষক্ষনে টিক তিহ্ন তদনি হনে) 
: 

 

৯। েিণমাে ঠিকাো : 

 

১০। স্থায়ী ঠিকাো : 

 

১১। আনেদেকারীর সে ণনেষ তেক্ষাগি ক্ষ াগ্যিা : 
 

িানের সে: 
 

১২। আনেদেকারীর েিণমাে ক্ষিো :   পূণ থকালীন                খন্ডকালীে               টবকার  

১৩। ক্ষকাে ধরনের োরীতরক প্রতিেন্ধকিা 

আনে তকো? 
: হযাঁ            না          

১৪। উত্তর হযাঁ হনল িার ধরে : দৃদি প্রদতবন্ধী     শ্রবণ প্রদতবন্ধী      বাক প্রদতবন্ধী      চলাচল প্রদতবন্ধী       অন্যান্য      

১৫। ক্ষুদ্র নৃ-নগাষ্ঠীর সদস্য তকো? : হযাঁ            না          

১৬। 
িতরোনরর োতষ ণক আয় (আনুমাতেক) :  

 

 

 এ্ িনি থ অঙ্গীকার করদি টে, বদণ থত তথ্যসমূহ সঠিক। আদি ইনতাপূনব থ এ্ প্রদতষ্ঠান বা অন্য টকান প্রদতষ্ঠান হনত িাতীয় িানব সম্পি উন্নয়ন 

তহদবল (NHRDF)-এ্র অর্ থায়নন টকান টকানস থ প্রদশক্ষণ গ্রহণ কদরদন। িদতথ হওয়ার পনর এ্ প্রদতষ্ঠাননর সকল দনয়ি শৃঙ্খলা ের্াের্িানব টিনন চলনবা। 

 

 

তিিা/মািা/অতিিােনকর 

স্বাক্ষর ও িাতরখ 

 আনেদেকারীর স্বাক্ষর ও তাদরখ 

 

আনবিনকারীর অঙ্গীকার 

দদদ      /      দদদ     /      

বছর 



 

 

আনবিন ফরনির সানর্ দনম্নবদণ থত সতযাদয়ত কাগিপে সংযুক্ত করনত হনব- 

1) সদ্য টতালা পাসনপাট থ সাইনির িদব- ২ (দুই) কদপ । 

2) িাতীয় পদরচয় পনের ফনটাকদপ বা িন্ম সননির ফনটাকদপ- ১ (এ্ক) কদপ । 

3) দশক্ষাগত টোগ্যতার (সনব থাচ্চ) সননির ফনটাকদপ- ১ (এ্ক) কদপ । 

প্রতেক্ষর্ ও আনেদে ক্ষ াগ্যিার সাধারর্ িথ্যােতল:  

 িািীয় মােে সম্পদ উন্নয়ে িহতেল (NHRDF), অর্ ণ তেিাগ, অর্ ণ মন্ত্রর্ালনয়র অর্ ণায়নে পদরচাদলত প্রদশক্ষণ টকানস থর িন্য 

আনেদেকারীর ক্ষকাে অর্ ণ প্রদাে করনি হনেো। 

 ব্যাি প্রতি প্রতেক্ষর্ার্ীর সংখ্যা ২৪ এেং এরমনে ৩০% মতহলা প্রতেক্ষর্ার্ী িতিণর ক্ষক্ষনে অগ্রাতধকার িানেে। 

 নারী, প্রতিেন্ধী, দতরদ্র/অেগ্রসর, ক্ষুদ্র নৃ-ত্বাতত্তক িেনগাষ্ঠীনক অগ্রাতধকার ক্ষদয়া হনে। 

 ২০ ো এর অতধক েয়নসর প্রতেক্ষর্ার্ীনদর ক্ষক্ষনে িাঁর িািীয় িতরিয় িে ো NID র্াকা োেিামূলক।  

 আনেদেকারীনক আনেদে  রম পূরর্ কনর প্রনয়ািেীয় কাগি িে সংযুক্ত কনর প্রতেক্ষর্ প্রতিষ্ঠানে িমা তদনি হনে। প্রতেক্ষর্ প্রতিষ্ঠাে 

িরেিীনি তেতদ ণষ্ট তদনে ক্ষমৌতখক িরীক্ষা/সাক্ষাৎকার গ্রহনর্র ির ক্ষকানস ণর িন্য উিযুক্ত প্রতেক্ষর্ার্ী তেে ণািে করনে। প্রন ািয ক্ষক্ষনে 

প্রতেক্ষর্ার্ী তেে ণািনের ক্ষক্ষনে তলতখি িরীক্ষা গ্রহর্ করা হনে। 

 প্রতেক্ষর্ প্রতিষ্ঠাে প্রতেক্ষর্ার্ী তেে ণািনের সময় িানদর আিরর্, উদ্যম ও প্রতেক্ষর্ ক্ষেনষ প্রতেক্ষর্ প্রা্ত  তেষনয়র উির কনম ণ তেনয়াতিি 

র্াকার ইচ্ছা ইিযাতদ  ািাই করনে।  

 Summative Assessment (Final Exam) অংেগ্রহর্ করনি হনল প্রতেক্ষর্ার্ীনক অেশ্যই কমিনক্ষ ৭৫% ক্লানস উিতস্থি র্াকনি হনে। 

 Summative Assessment এ্ Competent প্রতেক্ষর্ার্ীরা িািীয় দক্ষিা উন্নয়ে কতৃণিক্ষ (NSDA) কতৃণক সেদ প্রা্ত  হনেে। 

 

 

প্রতেক্ষর্ার্ীর 

Reference ID  
: 

  

টকানস থর নাি ও টলনিল : 

 

ব্যাি েং : 

  

টকানস থর টিয়াি : 

 

 

 

 

 আনবিনকারী …………………………….. দপতা…………………………িাতা……………… 

…………… টক আনবিনকৃত প্রদশক্ষণ টকানস থর িন্য চূড়ান্তিানব দনব থাচন করা হনলা। 

 

 
 

 

প্রতিষ্ঠাে কতৃণিনক্ষর স্বাক্ষর ও সীল 

 

িাতরখ:........................... 

 

প্রদতষ্ঠাননর ব্যবহানরর িন্য 


